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भारत सरकार 

रक्षा अनसुधंान एि ंविकास सगंठन (डीआरडीओ) 

िमैावनकीय विकास ससं्थापन 

बेंगलरूु – 560 075 

 

विज्ञापन ददनांक: 09 अकू्तबर 2026 

डीआरडीओ िबेसाइट पर प्रकार्न की वतवथ: 13 अकू्तबर 2026 

आिदेन स्िीकार करन ेकी अवंतम वतवथ: 02 निंबर 2026 

(21 ददिसों की समापन अिवध के साथ)  

 

एडीई, बेंगलरूु में सिेावनितृ्त सरकारी कमशचाररयों को सवंिदा के आधार पर 'परामर्शदाता' के रूप में सलंग्न दकया जाना 

1. डीआरडीओ/एडीई, पद-विवर्ष्ट वनयमों एिं र्त्तों के अनुसार अल्पकावलक अनुबंध आधार पर 'परामर्शदाता' के रूप में संलग्न 

करने हतेु कें द्र सरकार/राज्य सरकार/सािशजवनक के्षत्र के उपक्रमों/स्िायत्त वनकायों के उन सेिावनिृत्त कमशचाररयों से आिेदन 

आमंवत्रत करता ह,ै वजन्हें कें द्र सरकार के मंत्रालयों/विभागों में कायश करन ेका व्यापक अनुभि प्राप्त ह।ै संबंवधत वििरण और 

पात्रता मानदंड नीचे ददए गए हैं। 

2. आिश्यकता का सवंक्षप्त वििरण: 

पद कोड 
पदों की 

सखं्या 

सिेावनितृ्त अवधकारी का ितेन 

स्तर 
श्रणेी वनयम एि ंर्त्तें सवंिदा की अिवध स्थान 

2026/एडीई/366 01 

अनुमोददत 7िें िेतन आयोग के 

अनुसार प-ेमैरिक्स का लेिल-

14 

तकनीकी 
संलवग्नत 

(अनलुग्नक-I) 

एक (01) िर्श, वजसे 

वनयमों के अनुसार 

बढाया जा सकता ह ै

एडीई, 

बेंगलरूु 

3. पात्रता मानदंड: 

क. आिेदक, जो कें द्र/राज्य सरकार, सािशजवनक क्षेत्र के उपक्रमों, स्िायत्त वनकायों, विश्वविद्यालयों, सरकारी अनुसंधान एिं विकास 

संगठनों से सेिावनिृत्त हुए हैं और वजनके पास उस क्षेत्र में व्यािहाररक ज्ञान एिं पयाशप्त अनुभि हो, वजसके वलए िे आिेदन कर रह े

हैं (संलग्न वनयमों एिं र्त्तों के अनुसार)। 

ख. डीआरडीओ के साथ कायश करने का अनुभि रखन ेिाले व्यवक्तयों को चयन/वनयुवक्त के दौरान िरीयता दी जाएगी। 

ग. आिेदक के पास प्रभािी संिाद कौर्ल (मौवखक और वलवखत दोनों) एिं पारस्पररक कौर्ल होना चावहए, साथ ही अपन ेकायश-

क्षेत्र का गहन परीक्षण/अध्ययन करने का विर्ेर् रुझान होना चावहए। 

घ. आिेदक का सेिा ररकॉडश वनष्कलंक होना चावहए। 

ङ. कोई भी सेिावनिृत्त सरकारी कमशचारी तब तक परामर्शदाता के रूप में वनयुवक्त के वलए पात्र नहीं होगा, जब तक दक उसकी 

सेिावनिृवत्त और परामर्शदाता के रूप में वनयुवक्त के बीच पदं्रह (15) ददिसों का अंतर न हो। 

च. आिेदक का ऊपर बताए गए वनधाशररत िेतन स्तर पर सेिावनिृत्त होना अवनिायश ह।ै 

4. आय ुसीमा: आिेदन प्राप्त करने की अंवतम वतवथ को आिेदक की अवधकतम आयु 63 िर्श से अवधक नहीं होनी चावहए। 

5. वनयवुक्त की प्रदक्रया:- 

क. अवंतम वतवथ तक प्राप्त आिेदनों की स्थानीय स्तर पर गरठत एक सवमवत द्वारा आधारभूत पात्रता मानदंडों और वनयमों एिं र्त्तों 

के अनुपालन के संबंध में प्रारंवभक संिीक्षा/परीक्षण दकया जाएगा। तत्पश्चात,् एक विवधित् गरठत स्क्रीननंग सवमवत द्वारा पात्रता 

मानदंडों, आिश्यकताओं (वनयमों ि र्त्तों), जीएफआर प्रािधानों और प्रासंवगक ददर्ा-वनदरे्ों को ध्यान में रखत ेहुए उम्मीदिारों की 

उपयुक्तता का आकलन करने और आिेदकों को र्ॉटशवलस्ट करने के वलए आिेदनों की सूक्ष्म जााँच की जाएगी। 
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ख. वनयुवक्त हते ुस्क्रीननंग सवमवत द्वारा अनुर्ंवसत मेररट-आधाररत पैनल (वजसमें प्रतीक्षा सूची िाले उम्मीदिार भी र्ावमल होंगे), 

छह (06) महीन ेके वलए मान्य होगा। 

ग. वनयुवक्त का प्रस्ताि, वजसमें संलग्न होने की वनयम एिं र्त्तें र्ावमल होंगी, स्क्रीननंग सवमवत की वसफाररर्ों पर सक्षम प्रावधकारी 

का अनुमोदन प्राप्त करने के पश्चात् कार्मशक वनदेर्ालय (डीएचआरिी), डीआरडीओ मुख्यालय द्वारा जारी दकया जाएगा। 

घ. 'वनयुवक्त-प्रस्ताि' प्राप्त होने पर, ‘परामर्शदाता’ को वनम्नवलवखत दस्तािेज़ प्रस्तुत करन े होंग:े- 

(i) सहमवत-पत्र; 

(ii) वनधाशररत प्रोफॉमाश (संलग्न) में विवधित् हस्ताक्षररत संविदा अनुबंध; 

(iii) भारत सरकार के साथ गरै-प्रकटीकरण अनुबंध – गोपनीयता खंड, और नैवतकता एिं सत्यवनष्ठा खंड (दोनों का प्रोफॉमाश 

संलवग्नत), दोनों विवधित् हस्ताक्षररत; 

(iv) वनयुवक्त-प्रस्ताि में वनवहत वनयमों एिं र्त्तों की स्िीकृवत हतेु एक िचन-पत्र। 

ङ. संविदा अनुबंध को वनष्पाददत करने से पहले, वनयोक्ता कायाशलय पीपीओ, स्िस्थता प्रमाण-पत्र, पुवलस सत्यापन आदद जैसे 

प्रासंवगक दस्तािेज़ों के सत्यापन की वनयुवक्त-पूिश गवतविवधयााँ संपन्न करेगा। 

च. चयवनत उम्मीदिार को वनयोक्ता कायाशलय के साथ ₹100/- के न्यावयकेतर स्टाम्प-पत्र पर संविदा अनुबंध और गरै-प्रकटीकरण 

अनुबंध (प्रत्येक की 03 प्रवतयााँ) पर हस्ताक्षर करन ेहोंग े(वनधाशररत प्रोफॉमाश के अनसुार)। 

 

6. सलंग्न होन ेके वनयम एि ंर्त्तें:- 

क. ‘परामर्शदाता’, इस पद के वलए कायश/कायों का वनष्पादन यहााँ ‘अनुलग्नक-I’ में संलग्न वनयमों एिं र्त्तों के अनुसार करेगा। 

ख. सेिावनिृत्त सरकारी कमशचारी को ‘परामर्शदाता’ के रूप में संलग्न करने को ‘पुनः वनयोजन’ (re-employment) का मामला नहीं 

माना जाएगा। 

ग. ‘परामर्शदाता’ दकसी भी िैधावनक, कानूनी या वित्तीय र्वक्त/र्वक्तयों का प्रयोग नहीं करेगा। 

घ. ‘परामर्शदाता’ के रूप में वनयुवक्त विवर्ष्ट कायश/कायों के वलए अस्थायी (गैर-आवधकाररक) प्रकृवत की होगी, और ‘परामर्शदाता’ 

डीआरडीओ के साथ दकसी भी लाभ/क्षवतपूर्त्तश/समािेर्/सेिा के वनयवमतीकरण के वलए पात्र नहीं होगा। 

ङ. 'परामर्शदाता' के रूप में सलंग्नता प्रारंभ में (सलंग्न होन ेकी वतवथ स)े केिल एक (01) िर्श की सवंिदा अिवध के वलए होगी, जब 

तक दक इस ेबढाया न जाए। 

च. वनयुक्त ‘परामर्शदाता’ दकसी भी वस्थवत में रक्षा मंत्रालय/रक्षा अनुसंधान एिं विकास विभाग/डीआरडीओ के वहतों के प्रवतकूल 

दकसी भी प्रकार से दसूरों को प्रवतिेदन या अपनी राय/सलाह नहीं देगा, और न ही िह संविदा अनुबंध की र्त्तों से इतर दकसी भी 

गवतविवध में र्ावमल होगा। इसके अवतररक्त, संविदा के तहत अपने कत्तशव्यों के वनष्पादन के दौरान, िह उभरने िाले ‘वहतों के 

टकराि/टकरािों’ (यदद कोई हो) की घोर्णा करेगा और ऐसे दकसी भी मामले पर सलाह देन/ेको प्रभावित करने से बचेगा। 

छ. ‘परामर्शदाता’ दकसी भी पररवस्थवत में अध्यक्ष, डीआरडीओ/सवचि रक्षा अनुसंधान एिं विकास विभाग की विवर्ष्ट पूिश-स्िीकृवत 

के वबना दकसी भी वद्वपक्षीय एजेंसी/बहुपक्षीय एजेंसी या दकसी व्यवक्त/संस्थान के साथ आाँकड ेऔर सूचना साझा नहीं करेगा। 

ज. ‘परामर्शदाता’ अध्यक्ष डीआरडीओ/सवचि रक्षा अनुसंधान एिं विकास विभाग की विवर्ष्ट पूिश-स्िीकृवत प्राप्त दकए वबना, अपन े

आवधकाररक कायश के दौरान प्राप्त आाँकडे, इनपुट और जानकारी के आधार पर कोई भी लेख प्रकावर्त नहीं करेगा। 

झ. आाँकडों और वडवलिरेबल्स के बौविक संपदा अवधकार (आईपीआर) केिल डीआरडीओ की अनन्य संपवत्त होंगे। 

ञ. ‘परामर्शदाता’ अनुबंध की समावप्त से पहल ेऔर अंवतम भुगतान जारी होने से पहल,े जो भी पहले हो, कायश के ररकॉडश का परूा सेट 

डीआरडीओ को सौंप दगेा। 

ट. यदद ‘परामर्शदाता’ सौंपे गए कायों/कायों को करने/संबोवधत करने में विफल रहता है, या यदद कायश की गुणित्ता वनयोक्ता कायाशलय 

की संतुवष्ट के अनुरूप नहीं ह,ै या यदद ‘परामर्शदाता’ द्वारा वनधाशररत समय-सारणी का पालन नहीं दकया जाता ह,ै या यदद 

‘परामर्शदाता’ ईमानदारी और सत्यवनष्ठा में कमी रखता पाया जाता ह,ै या वबना दकसी कारण के काम से अनवधकृत रूप से अनपुवस्थत 

रहता ह,ै तो सक्षम प्रावधकारी द्वारा वलवखत रूप में एक (01) सप्ताह की पूिश नोरटस देकर संविदा को समाप्त दकया जा सकता ह।ै 

ठ. ‘परामर्शदाता’ एक (01) महीने की पूिश नोरटस देकर कायश से त्यागपत्र भी दे सकता ह।ै दकसी भी पक्ष द्वारा, नोरटस अिवध के 

स्थान पर, एक (01) महीन ेके पाररश्रवमक के भुगतान पर, सक्षम प्रावधकारी के वििेक पर विचार दकया जा सकता ह।ै 

ड. संविदा के वनयमों और र्त्तों से उत्पन्न होने िाले दकसी भी वििाद को सुलझाने के वलए, या संविदा की दकसी भी र्त्तश की व्याख्या 

करने के वलए, या दकसी भी अकवथत वस्थवत के वलए सक्षम प्रावधकारी महावनदेर्क (मानि संसाधन), डीआरडीओ होंगे, वजनका 

वनणशय ‘परामर्शदाता’ पर अंवतम और बाध्यकारी होगा। 

ढ. वनष्पादन और वडवलिरेबल्स की समय-समय पर वनगरानी वनयोक्ता कायाशलय द्वारा प्रासंवगक ददर्ा-वनदेर्ों में वनवहत प्रािधानों 

के अनुसार की जाएगी। 

ण.  ‘पररवर्ष्ट-बी’ में यहााँ संलग्न विस्तृत सामान्य वनयम एिं र्त्तें लाग ूहोंगी। 
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7. पाररश्रवमक: - 

श्रणेी पाररश्रवमक िाहन भत्ता 

पेंर्नभोगी 

एक वनवश्चत मावसक रावर् स्िीकायश होगी, जो सेिावनिृवत्त के समय प्राप्त िेतन में स ेमूल 

पेंर्नराशि को घटाकर वनधाशररत की जाएगी। इस प्रकार वनधाशररत रावर् संविदा की अिवध 

के दौरान अपररिर्तशत रहगेी। संविदा अिवध के दौरान कोई िार्र्शक िेतन िृवि या प्रवतर्त 

िृवि नहीं दी जाएगी। 

(i) िेतन स्तर 12 और 

उससे ऊपर के वलए: 

5,000/- रुपये। 
गरै-

पेंर्नभोगी 
 उपरोक्त पद कोड के वलए: ₹75,000/- (िेतन स्तर 14) 

8. भत्त:े परामर्शदाता दकसी भी प्रकार के भते्त/लाभ जैसे महाँगाई भत्ता, पररिहन सुविधा, आिासीय सुविधा, व्यवक्तगत स्टाफ, 

सीजीएचएस, वचदकत्सा प्रवतपूर्त्तश, टेलीफोन/इंटरनेट संसाधनों की प्रवतपूर्त्तश आदद के हकदार नहीं होंगे। हालााँदक, यदद उन्हें संगठन 

के आवधकाररक कायश के संबंध में देर् के भीतर यात्रा करन ेकी आिश्यकता होती है, तो िे अपने उस ग्रेड पे/िेतन स्तर (जैसा भी लाग ू

हो) के अनुसार टीए/डीए के हकदार होंग ेवजससे िे सेिावनिृत्त हुए हैं। 

9. ‘परामर्शदाता’ वनयोक्ता कायाशलय के सामान्य कायाशिवध का पालन करेंगे। हालााँदक, कायश की तात्कावलक आिश्यकता के अनसुार, 

उन्हें वनधाशररत कायश घंटों के बाद भी कायश करने की आिश्यकता पड सकती ह।ै 

10. पेंर्न का आहरण: परामर्शदाता के रूप में वनयकु्त एक सेिावनिृत्त सरकारी अवधकारी अपनी संलग्नता की अिवध के दौरान पेंर्न 

और पेंर्न पर महाँगाई राहत प्राप्त करना जारी रखेंगे। उनकी परामर्शदाता के रूप में संलग्नता को ‘पुनः वनयोजन’ का मामला नहीं 

माना जाएगा। 

11. अिकार्: सेिा के प्रत्येक पूणश महीने के वलए 1.5 ददन की सिैतवनक अिकार् स्िीकायश ह।ै हालााँदक, एक कैलेण्डर िर्श से अवधक 

अिकार् का संचय करने की अनुमवत नहीं दी जाएगी। 

12. कें द्र सरकार/राज्य सरकार/सािशजवनक क्षेत्र के उपक्रमों/स्िायत्त वनकायों के इच्छुक और पात्र सेिावनिृत्त अवधकारी अपने आिेदन 

सभी आिश्यक सहायक दस्तािेज़ों के साथ संलग्न प्रारूप (पररवर्ष्ट - ‘ए’) में वनम्नवलवखत पत े पर या 

ईमेल director.ade@gov.in के माध्यम से प्रस्तुत कर सकते हैं। 

 

वनदेर्क, 

िमैावनकीय विकास स्थापना (एडीई) 

भारत सरकार, रक्षा मतं्रालय 

रक्षा अनसुधंान एि ंविकास सगंठन 

सी.िी. रमन नगर, न्य ूवतप्पसदं्रा पोस्ट 

बेंगलरूु - 560075 

13. अंवतम वतवथ के बाद प्राप्त होने िाले आिेदनों को वबना दकसी सूचना के स्ितः ही अस्िीकार कर ददया जाएगा। डीआरडीओ के 

पास वबना दकसी कारण के, दकसी भी स्तर पर, इस विज्ञापन को रद्द करने, परामर्शदाता की वनयुवक्त के मामल ेमें आगे न बढने का 

अवधकार सुरवक्षत ह,ै तथा दकसी भी या सभी आिेदनों को स्िीकार या अस्िीकार करन ेका अवधकार सुरवक्षत ह।ै 

14. आिेदन प्राप्त करन ेकी अवंतम वतवथ (कट ऑफ वतवथ) विज्ञापन के प्रकार्न स े21 ददन बाद की ह।ै 

 

**********

mailto:director.ade@gov.in
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पररवर्ष्ट – ‘ए’ 

 

डीआरडीओ में परामर्शदाता के रूप में सलंग्न होन ेहते ुआिदेन का प्रारूप 

 

1. 

पद कोड:  

विज्ञापन स.ं: डीआरडीओ/एडीई/मा.स.ंम.ं/परामर्शदाता/001/2026 

2. 
परूा नाम: 

(स्पष्ट अक्षरों में) 
 

3. 
अवधिर्र्शता का ददनाकं: 

(ददनाकं-माह-िर्श) 
 

4. अवधिर्र्शता के समय पदनाम  

5. 
सिेावनिृवत्त के समय मलू ितेन और ग्रडे प/ेितेन 

स्तर 
 

6. अवंतम सिेा ससं्थान का नाम और पता  

7. 
जन्म वतवथ 

(ददनाकं-माह-िर्श) 
 

8. 
आय ु

(विज्ञापन की अवंतम वतवथ को) 
 

9. नलगं: परुुर्/मवहला 

10. पत्राचार का पता:  

 ई-मले:  

 सपंकश  स.ं: 

मोबाइल स.ं: 

 

टेलीफोन स.ं: 

11. 
र्कै्षवणक योग्यता (स्नातक के 

बाद): 
 

12. 

अनसुधंान के क्षते्र: 

(िजै्ञावनक/तकनीकी पदों के वलए) 
 

विर्रे्ज्ञता का क्षते्र: 

(प्रर्ासवनक पदों के वलए) 

 

लाग ूनहीं 
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) 

14.  

15.  

16.): 

  

 

13. 
सेिावनिृवत्त से पूिश संगठनों/प्रवतष्ठानों में प्रदान की गई सेिाओं का पूणश वििरण: 

(वजस पद के वलए आिेदन दकया जा रहा है, उस स्तर के अनुभि के विर्ेर् संदभश के साथ) 

 धारण दकया गया पद एि ं

ितेन स्तर 
कब स े कब तक सभंाल ेगए विर्य (सकं्षपे में) 

     

     

     

     

   

14. 

प्रकावर्त पुस्तकों/मोनोग्राफ/अनुसंधान 

पत्रों आदद की पूणश सूची 

(केिल िैज्ञावनक/तकनीकी पदों के वलए) 

 

15. कंप्यूटर ज्ञान का वििरण: 

 

16. 

कोई अन्य प्रासंवगक जानकारी 

(यदद आिश्यक हो, तो कृपया अलग 

र्ीट संलग्न करें) 

 

 

घोर्णा 

मैं एतद्द्वारा घोवर्त करता/करती हाँ दक ऊपर ददए गए वििरण मेरी सिोत्तम जानकारी और विश्वास के अनुसार सत्य और सही हैं। 

मैं समझता/समझती हाँ और सहमत हाँ दक यदद कोई भी जानकारी गलत या तु्ररटपूणश/अपूणश पाई जाती ह,ै या चयन से पहल,े या बाद में 

दकसी भी समय अयोग्यता पाई जाती ह,ै तो मेरी अभ्यर्थशता को वनरस्त दकया जा सकता ह ैऔर मैं विभाग के वनणशय पर बाध्य 

रहाँगा/रहाँगी। मैंने इस पररपत्र को पढ वलया ह ैऔर परामर्शदाताओं की संलग्नता के वलए सभी वनयमों और र्त्तों (पररवर्ष्ट-‘बी’) को 

स्िीकार करन ेके वलए तैयार हाँ। 

 

(आिेदक के हस्ताक्षर) 

ददनांक: 

 

आिदेक द्वारा वनम्नवलवखत दस्तािजे़ सलंग्न दकए जान ेचावहए 

1. पहचान प्रमाण 

2. पते का प्रमाण 

3. पी.पी.ओ. की प्रवत 

4. र्ैक्षवणक योग्यता के प्रमाणों की प्रवत 

5. सेिा सत्यापन प्रमाण पत्र की प्रवत 
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पररवर्ष्ट – ‘बी’ 

डीआरडीओ की प्रयोगर्ालाओं/प्रवतष्ठानों/इकाइयों में परामर्शदाता के रूप में सलंग्न होन ेहते ु

वनयम एि ंर्त्तें 

1. परामर्शदाता, वनयमों एिं र्त्तों के अनुसार और संबंवधत प्रयोगर्ाला/स्थापना/इकाई के वनदेर्क द्वारा सौंपे गए 

कायों/सेिाओं का वनष्पादन करेगा, जहााँ िह संलग्न ह।ै 

2. कायाशिवध उस प्रयोगर्ाला/स्थापना/इकाई के कायश घंटों के अनुसार होंगे जहााँ िह संलग्न ह।ै 

3. विर्ेर् पररवस्थवतयों में, परामर्शदाता को छुरियों के ददन या सामान्य कायश घंटों के बाद भी सेिाओं के वलए बुलाया जा 

सकता ह,ै वजसके वलए कोई अन्य लाभ/अिकार् प्रदान नहीं दकया जाएगा। 

4. परामर्श सेिा, डीआरडीओ के साथ संविदा अनुबंध करने की वतवथ से एक िर्श की अिवध के वलए चालू रहगेी। 

5. परामर्शदाता को भारत सरकार, रक्षा मंत्रालय के पत्र संख्या DHRD/DRDO CONSULANT/ 

GUIDELINES/E/685/D(R&D)/2022 ददनांक 06 जुलाई 2022 (समय-समय पर यथासंर्ोवधत) के पैरा 6 के अनुसार 

पाररश्रवमक और िाहन भत्ता ददया जाएगा। पाररश्रवमक का भुगतान सेिावनिृत्त सरकारी कमशचारी को परामर्शदाता के रूप में 

संलग्न करने के ददर्ा-वनदेर्ों के अनुसार दकया जाएगा। यदद परामर्शदाता को कोई अवतररक्त भुगतान दकया जाता है, तो उक्त 

अवतररक्त भुगतान की िसूली वनयमानुसार पाररश्रवमक से एमआरओ के माध्यम से उवचत तरीके से की जाएगी। 

6. सवचि, रक्षा अनुसंधान एिं विकास विभाग के पास दकसी भी समय उनके द्वारा प्रदान की जाने िाली परामर्श सेिाओं की 

जााँच/समीक्षा/समावप्त करने का अवधकार होगा। 

7. परामर्शदाता अपने परामर्श के तहत अपने दावयत्त्िों का वनष्पादन सभी आिश्यक कौर्ल, तत्परता, दक्षता और वमतव्यवयता 

के साथ करेगा। 

8. परामर्शदाता वनयुवक्त समझौते के तहत नैवतकता और सत्यवनष्ठा के उच्च मानकों का पालन करेगा। 

9. परामर्शदाता के रूप में उसकी क्षमता में डीआरडीओ द्वारा उसे पाररश्रवमक और िाहन भत्ता के अलािा अन्य कोई सुविधा 

प्रदान नहीं की जाएगी। 

10. विभाग उसके कायश के वनष्पादन के दौरान या उसके बाहर होन ेिाल े दकसी भी नुकसान, दघुशटना, क्षवत/चोट के वलए 

वज़म्मेदार नहीं होगा, वजसमें यात्रा भी र्ावमल ह।ै 

11. परामर्शदाता संविदा अनुबंध, गरै-प्रकटीकरण अनुबंध, सामान्य आचरण वनयमों, सूचना सुरक्षा अवधवनयम और सरकारी 

कमशचाररयों पर लाग ूहोने िाल ेअन्य प्रवतबंधों का पालन करेंगे। 

12. सेिा के प्रत्येक पूणश महीने के वलए 1.5 ददन का सिैतवनक अिकार् स्िीकायश ह।ै एक कैलेण्डर िर्श से अवधक अिकार् का 

संचय करने की अनुमवत नहीं दी जा सकती ह।ै 

13. परामर्श की अिवध के दौरान, िह दकसी भी वनजी व्यिसाय या व्यािसावयक गवतविवध में संलग्न नहीं होगा जो सरकार के 

वहतों के साथ संघर्श कर सकती हो। परामर्शदाताओं की संलग्नता विवर्ष्ट कायों के वलए अस्थायी (गैर-आवधकाररक) प्रकृवत की 

ह।ै 

 

घोर्णा 

मैं, ____________________ (परामर्शदाता का नाम) पतु्र/पुत्री ____________________, एतद्द्वारा डीआरडीओ में 

परामर्शदाता के रूप में सलंग्न होने के वलए ऊपर संदर्भशत सभी वनयमों और र्त्तों के साथ वबना र्त्तश सहमत हाँ। 

 

 

 

ददनांक: (आिेदक के हस्ताक्षर) 

स्थान: नाम 

  

अनलुग्नक - I 

पद कोड 2026/ADE/366, ितेन स्तर-14 

भारत सरकार 

रक्षा मतं्रालय, डीआरडीओ 

परामर्शदाताओं की सलंग्नता हते ुवनयमों एि ंर्त्तों (टीओआर) का वििरण 

i. क्या प्रस्तावित संलग्नता ररक्त पद के विरुि ह ैया विवर्ष्ट कायश/पररयोजना के वलए ह:ै 

• प्रस्तावित संलग्नता एक विवर्ष्ट कायश / विवर्ष्ट पररयोजना के वलए ह।ै 
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ii. परामर्शदाता की वनयुवक्त के उद्दशे्यों का सटीक वििरण: 

उद्देश्य वनम्नवलवखत हैं: 

• प्रणाली अवभयांवत्रकी के वसिांतों के अनुसार 'प्रणावलयों की प्रणाली' का प्रबंधन करन ेहते ुप्रोग्राम दल के साथ 

मागशदर्शन और समन्िय करना; उपयोगकत्ताश आिश्यकताओं से लेकर िैवश्वक विवर्ष्टता प्रणावलयों तक 

आरपीएसए के वलए प्रणाली आिश्यकता प्रलेख तैयार करना, वजसमें गणुित्ता, विश्वसनीयता, आश्वासन प्रदक्रया 

और सत्यापन एिं िैधीकरण चरणों के वलए परीक्षण कायशप्रणावलयााँ र्ावमल हो, साथ ही आईएमटीएआर पर 

आधाररत सेवमलाक वक्लयरेंस प्रदक्रया के वलए दस्तािेज़ तैयार करना। 

• अवभयांवत्रकी लागत अनुमान, समय अनुमान, और सीसीएस स्िीकृवत तक ल ेजान ेिाले प्रारंवभक अवभकल्पन 

हतेु विर्ेर्ज्ञ मागशदर्शन प्रदान करना। 

• अवभयांवत्रकी दल को कॉन्सेप्ट अवभकल्पन, कैड अवभकल्पन, अवभकल्पन वबल ऑफ मटीररयल, अवभयांवत्रकी 

वबल ऑफ मटीररयल, विवनमाशण वबल ऑफ मटीररयल, कैड प्रबंधन, पररितशन प्रबंधन, विन्यास प्रबंधन आदद हतेु 

मागशदर्शन प्रदान करना। 

• एकीकृत डेटा प्रबंधन, वडवजटलीकरण, उत्पाद आाँकडा प्रबंधन, अवभयांवत्रकी जीिन-चक्र प्रबंधन, सहयोगी 

अवभकल्पन, लाग ू मानकों के अनुसार तकनीकी प्रलेखीकरण, औद्योवगक भागीदारों के साथ प्रौद्योवगकी-

हस्तांतरण और वहतधारक प्रबंधन आदद हतेु मागशदर्शन प्रदान करना। 

• आरपीएसए प्रणाली संचालन सहायता और उपयोगकत्ताशओं के वलए उत्पाद जीिन-चक्र सहायता हतेु विर्ेर्ज्ञ 

मागशदर्शन प्रदान करना। 

iii. कायश की श्रेणी: 

क) तकनीकी कायश  

iv. परामर्शदाता का िेतन स्तर (सेिावनिृवत्त/अवधिर्र्शता के समय): िेतन स्तर-14 

iv. विर्यानुर्ासन या विर्य, वजसके वलए परामर्शदाता की आिश्यकता ह:ै 

िैमावनकीय प्रणावलयों में ‘प्रणावलयों की प्रणाली’ की अवभयांवत्रकी संबंधी आिश्यकता में अनुभि, वजसमें अवभकल्पन 

एिं विकास, िास्तविकीकरण, आद्यरूप विवनमाशण, संचालन, वमर्न वनयोजन और उत्पाद जीिन-चक्र सहयोग एिं 

अनुरक्षण हतेु प्रणाली अवभयांवत्रकी प्रदक्रया र्ावमल हो। 

vi. परामर्शदाता के रूप में संलग्नता के वलए आिश्यक विर्ेर्ज्ञता/कौर्ल/ज्ञान: 

क) जरटल िैमावनकीय प्रणावलयों के स्िदेर्ी अवभकल्पन और विकास में 15+ िर्ों का अग्रणी अनुभि। 

ख) उत्पाद आाँकडा प्रबंधन प्रदक्रयाओं में अनुभि। 

ग) विकवसत प्रणावलयों के उत्पाद सहयोग में अनुभि। 

घ) वमर्नों के संचालन का पररचालन अनुभि। 

ङ) प्रणाली अवभयांवत्रकी के वसिांतों के अनुसार एक प्रमुख ‘प्रणावलयों की प्रणाली’ की आिश्यकता विश्लेर्ण का ज्ञान और 

कायाशनुभि। 

च) गुणित्ता आश्वासन और मानक प्रदक्रयाओं संबंधी अनुभि। 

छ) रणनीवतक कायशक्रम प्रबंधन का अनुभि। 

ज) डीआरडीओ मुख्यालय और सैन्य-सेिाओं के साथ आिश्यक सीसीएस स्तर की पररयोजना फाइल का अनुभि। 

झ) पररयोजना प्रबंधन और प्रापण प्रबंधन का अनुभि। 

ञ) सूचना प्रणाली, गणुित्ता प्रणाली, उडनयोग्यता प्रमाणन प्रदक्रया आदद का कायशज्ञान। 

 

vii. वनष्पाददत दकए जान ेिाले कायों की रूपरेखा: 

• प्रणाली अवभयांवत्रकी के वसिांतों के अनुसार ‘प्रणावलयों की प्रणाली’ का प्रबंधन करने हते ुप्रोग्राम दल के साथ मागशदर्शन और 

समन्िय करना; उपयोगकत्ताश आिश्यकताओं से लेकर िैवश्वक विवर्ष्टता प्रणावलयों तक आरपीएसए हतेु प्रणाली आिश्यकता 

प्रलेख तैयार करना, वजसमें गुणित्ता, विश्वसनीयता, आश्वासन प्रदक्रया और सत्यापन एिं िैधीकरण चरणों के वलए परीक्षण 

कायशप्रणाली र्ावमल हो, साथ ही आईएमटीएआर पर आधाररत सेवमलाक वक्लयरेंस प्रदक्रया के वलए प्रलेख तैयार करना। 

• अवभयंत्रण लागत वनधाशरण, समय अनुमान और सीसीएस स्िीकृवत तक ल ेजाने िाले प्रारंवभक अवभकल्पन हतेु विर्ेर्ज्ञ 

मागशदर्शन प्रदान करना। 

• अवभयांवत्रकी दल को कॉन्सेप्ट अवभकल्पन, कैड अवभकल्पन वबल ऑफ मटीररयल, अवभयांवत्रकी वबल ऑफ मटीररयल, 

विवनमाशण वबल ऑफ मटीररयल, कैड प्रबंधन, पररितशन प्रबंधन, विन्यास प्रबंधन आदद हते ुमागशदर्शन प्रदान करना। 

• एकीकृत डेटा प्रबंधन, वडवजटलीकरण, उत्पाद आाँकडा प्रबंधन, अवभयांवत्रकी जीिन-चक्र प्रबंधन, सहयोगी अवभकल्पन, लाग ू

मानकों के अनुसार तकनीकी प्रलेखीकरण, औद्योवगक भागीदारों के साथ प्रौद्योवगकी-हस्तांतरण और वहतधारक प्रबंधन आदद 

हतेु मागशदर्शन प्रदान करना। 
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viii. कायों को परूा करन ेकी अनुमावनत समयािवध: कायों को समानांतर (02 िर्श) रूप से दकया जाना ह।ै 

प्रथम िर्श (T0 + 1 िर्श) 

कायश 
समयािवध 

(T0 + 1 िर्श) 
वडवलिरेबल्स 

क) T0 + 3 माह 
संस्करण 01 (V-डायग्राम के अनुसार आिश्यकताओं के सभी अध्यायों को स्थावपत करना और प्रणाली 

आिश्यकता प्रलेख से र्ीर्श स्तर की आिश्यकताओं को गणुों (attributes) के साथ कैप्चर करना) 

 T0 + 6 माह 

संस्करण 01.01 (पीएसक्यूआर के संदभश में स्तर 1 की आिश्यकताओं का सत्यापन एिं िैधीकरण 

स्थावपत करना) 

आिश्यकताओं की समीक्षा करना 
 T0 + 9 माह संस्करण 02 (गुणों के साथ स्तर 2 और स्तर 3 की आिश्यकताओं को स्थावपत करना) 

 T0 + 12 माह 
संस्करण 02.01 (स्तर 2 का सत्यापन एिं िैधीकरण स्थावपत करना) 

आिश्यकताओं की समीक्षा 

ख) T0 + 6 माह मुख्यालय से स्पष्टीकरण मााँग ेजाने पर संस्करण 1 से 2.01 अनमुोदन के बीच समन्िय 

ग) T0 + 6 माह 
संस्करण 01 (प्रणावलयों और गणुित्ता प्रलेखों के वलए प्रारंवभक र्ीर्श-स्तरीय आिश्यकताओं को 

स्थावपत करना) 

 T0 + 12 माह 
संस्करण 02 (प्रारंवभक मॉड्यूल स्तर और यूवनट स्तर की आिश्यकताओं को स्थावपत करना), 

आिश्यकताओं और प्रलेखों की समीक्षा। 

वद्वतीय िर्श (T1 + 1 िर्श) 

कायश 
समयािवध (T1 

+ 2 िर्श) 
वडवलिरेबल्स 

क) T1 + 3 माह 
संस्करण 03.01 (स्तर 3 आिश्यकताओं का सत्यापन एिं िैधीकरण और गणुों के साथ स्तर 4 की 

आिश्यकताओं को स्थावपत करना) 

 T1 + 6 माह 
संस्करण 04.01 (स्तर 4 आिश्यकता का सत्यापन एिं िैधीकरण स्थावपत करना), आिश्यकताओं की 

समीक्षा 
 T1 + 9 माह संस्करण 05 (गुणों के साथ स्तर 5 की आिश्यकताओं को स्थावपत करना) 

 T1 + 12 माह 
संस्करण 05.01 (स्तर 5 आिश्यकता का सत्यापन एिं िैधीकरण और यदद लागू हो तो स्तर 6 की 

आिश्यकताओं को स्थावपत करना), आिश्यकताओं की समीक्षा 

ख) T1 + 12 माह मुख्यालय से स्पष्टीकरण मााँग ेजाने पर वनरंतर प्रदक्रया 

ग) T1 + 6 माह 
संस्करण 01.01 (संचालन के वलए प्रणावलयों, उप-प्रणावलयों, मॉड्यूल, असेंबली/वडसअसेंबली अनुक्रम 

और अनरुक्षण के वलए र्ीर्श स्तर की आिश्यकताओं को स्थावपत करना) आई/डी/ओ स्तर जैसा लागू हो 

 T1 + 12 माह 
संस्करण 02.01 (उप-मॉड्यलू स्तर और यूवनट स्तर/असेंबली/वडसअसेंबली, संचालन और अनरुक्षण के 

वलए आिश्यकताएाँ स्थावपत करना) , जैसा लागू हो, आिश्यकताओं और प्रलेखों की समीक्षा। 

 


